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无法支付您的劳工保险 (Workers’ Comp)？劳工处（ L＆I）可以提供帮助 

为了在困难时期提供帮助，劳工处可以与受经济，自然灾害或其他严重问题影响

而陷入财务困境的企业合作，商讨劳工保险的付款计划。受新冠状病毒爆发影响

且尚未支付最新季度保费的企业应致电劳工处寻求帮助。 

谁有资格获得雇主援助计划？ 

受新冠状病毒影响的任何企业都可能符合资格。企业可以要求最多延迟 90 天付

款，或可以要求 90 天付款计划。无论哪种方式，延迟付款都是免罚金免利息

的。 

雇主援助计划如何运作？ 

 如果符合条件的企业在 90 天内支付保费，劳工处免收罚金和利息。若保费

支付延迟多于 90 天，则可能被征收罚金和利息。 

 在某些情况下，如果企业陷入财务困境，可以重新协商付款计划。 

我如何利用雇主援助計劃？ 

请充分利用该援助计划： 

 不迟于 4 月 30 日提交季度报告；支付您在提交文件时可以支付的费用。 

 发送电子邮件到 DialerCollections@Lni.wa.gov 与 Collections Education＆

Outreach 联络。在您的请求中包括您的劳工处帐户号码。 

 

如果您需要其他帮助，请联系： 

劳工处雇主服务部，电话：360-902-4817。 

劳工处小型企业联络处，电话：1-800-987-0145 或 SmallBusiness@Lni.wa.gov。 


